
 

 
 
  

 سياسة إدارة المتطوعين 
 
 

 ة الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بشمال الرياض لجمعي



 

 

 إدارة المتطوعين سياسة الموضوع: 

      وبعد:   ،له وصحبه وسلمآالحمد لله والصلاة والسلام على نبينا محمد و
 

 التعريف المادة الأولى: 

الغررررض مرررا سرررة  السياسرررة تحديرررد وتووررريت سياسرررات التيررروق التررر  مرررا شررر ن ا تن ررريم علا رررة 

الجمعيرررررة برررررالمتيوعيا ب رررررا، وةلررررري عرررررا يريررررر  تحديرررررد وتووررررريت واجبرررررات وح رررررو   رررررلا 

 اليرفيا. 

 

 النطاق المادة الثانية: 

 للأيراف ف  ةلي. تحدد سة  السياسة المسؤوليات العامة لعملية التيوق والمسؤوليات المحددة 

 

 أنواع التطوعالمادة الثالثة: 

 تيوق دائم: أا ي وا المتيوق عاملاً بش ل مستمر.  -1

 تيوق مؤ ت: وسو أا ي وا التيوق إما:   -2

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية مت يعة حسب الحاجة.  •

 .لنشاي محدد ومعيا ف ي أو لجملة فعاليات محددة •
 

 
 أساليب التطوع المادة الرابعة: 

 التيوق المستمر:  امل الو ت اليوم .  -3

 التيوق الجزئ : جزء ما الو ت حسب الاتفا  بيا الجمعية والمتيوق.  -4

 التيوق المشروي: حسب الشروي المتف  علي ا بيا الجمعية والمتيوق.  -5

 

 حقوق المتطوع المادة الخامسة: 

 وشفافية، وأا ج ود  تساسم فعلياً ف  تح ي  أسداف الجمعية.التعامل معه باحترام وث ة  •

 ايّلاعه بيري ة م نية وواوحة على مناخ الجمعية وتن يمات ا والمعلومات الورورية لل يام بم امه. •

 مساعدته على إبراز  دراته ومواسبه. •

 إدماجه ف  العمل، والعمل على تو يف يا اته و دراته للاستفادة من ا ب  بر  در. •



 

 .ت ديم التوجيه والتدريب للمتيوق ليتم ا ما ال يام بالم ام المنوية به ب فاءة وفاعلية •

عدم الالتزام ب ي ح و  مالية سرو  ما يترتب ما مصرروفات لازمة لتسريير ااعمالل على سربيل المثال  •

 لا الحصر " تةا ر سفر أو مصروفات نثرية". 

 
 

 واجبات المتطوع المادة السادسة:  

 الالتزام بال وانيا واللوائت الت  تحددسا الجمعية. •

 المحاف ة على سرية المعلومات ف  الجمعية، واادوات العمل الت  بحوزته، وموارد الجمعية. •

 التعاوا والمبادرة والاستعداد للعمل التيوع ، والعمل وما فري  واحد. •

 .الالتزام بالعمل التيوع   الالتزام ب خلا يات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له •

 المشار ة ف  اانشية والفعاليات التيوعية. •

 حسا التعامل مع الآخريا. •

 عدم الميالبة ب ي مستح ات مالية نتيجة ااعمال التيوعية. •

 ال يام بالعمل المنوي به على أ مل وجه، وت بل توجي ات المسؤوليا ف  الجمعية. •

 منفعة شخصية أو أسداف أخر .لا يستغل مو عه لتح ي   •

 

 المسؤوليات المادة السابعة: 

تيبرر  سررة  السياسررة وررما أنشررية الجمعيررة وعلررى جميررع اافررراد الررةيا يتولرروا عمليررة التيرروق الت ييررد بمررا 

ورد في ررا. ويشررجع أولئرري الررةيا ي سررتخدموا فرر  عمليررة التيرروق علررى تو يررع مدونررة ال واعررد ااخلا يررة 

 والسلوي الم ن .

 

 والله الموفق 
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